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Gestao 2017 - 2021

Inicio 20 de dezembro de 2017

- 2017: Processo Eleitoral e nomeacao;

- 2018: Reestruturacao do DAA;

- 2019: Estruturacao das Comissdes do Campus;
- 2020: Pandemia de Covid-19 e ERE;

- 2021: Processo Eleitoral e transicao da gestao.

- Final 04 de outubro de 2021.
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Gestao 2017

- Processo Eleitoral Reitor e Diretores-Gerais;

- Atuacao Concampus e representatividade categorias;
- Eleicao DAA Professor Wemerson Medeiros;

- Criacao do Grupo de Pesquisa Panecastica;

- Desenvolvimento de Projetos de Extensao e
escolinhas de esporte com a comunidade;

- Posse DG 20 de dezembro de 2017;

- Cortes Orcamentarios a partir de 2016 e agravados
em 2017.
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Gestao 2018

Criacao do perfil do Campus Anapolis no Instagram NeUTo

@ifg.anapolis.oficial pela CCS; FEDERAL

Goias

- Planejamento pedagodgico com discussao de
eventos, indicacdes coletivas para o Orcamento e
seminario de gestao;

- Campanha de divulgacao aprovacdes egressos;

- Dialogos para criagao de redes internacionais de
pesquisadores;

- Més da Mulher no IFG Anapolis com a Coletiva
Feminista Manas e parcerias externas;

- Propostas locais para o PDI 2019-2023;

- Publicizacao da Execucao Orcamentaria e Financeira
do Campus;

- Reestruturacdo do DAA Prof. Eder Brito;

- Eleicbes DAA Prof. Thiago Eduardo;

- Estruturacao do Forum de Representantes de Turma;
- Nota 5 ENADE Logistica.
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Gestao 2019

- Discussao dos Eixos Tecnoldgicos do Campus;

-  Recomposicao e Composicao de Comissoes e
Nucleos do Campus;

Recomposicao do Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Especificas - NAPNE;

Comissao Local de Elaboracao do Plano Diretor;
Comité Gestor Local de Acompanhamento de Egresso;

Subcomissao Permanente de Execucao, de
Acompanhamento, de Avaliacao e de Atualizacao do Plano
Estratégico de Permanéncia e Exito;

Nucleo Local do Observatorio do Mundo do Trabalho;

Comissao de Elaboracao do Plano de Oferta de Cursos e
Vagas.

- Estruturacao do Forum de Representantes de Turma;
- Criacao dos Grupos Gelot, Mob.in e Gecomp;
- Inicio da obra de cobertura da quadra de esportes;

- Seminario de Gestao e Planejamento Estratégico
Institucional.
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Gestao 2020

- Elaboracao do 1° Plano Anual de Trabalho do
Campus — PAT 2020;

- Entrega da Quadra Coberta;

- Pandemia de Covid-19 e suspensao das atividades
presenciais em todo o IFG;

- Planejamento do Ensino Remoto Emergencial;

- Realizacao de Atividades Remotos e acdes de
Combate a Pandemig;

- Parcerias Bio Instinto, Receita Federal, Rotary Club e
CDL Anapolis e Prefeitura Municipal;

- Criacao de Frentes de Trabalho no Campus;
- Retomada do Calendario Académico em setembro;
- Realizacao de Eventos Virtuais;

- Emendas Parlamentares para obra de Refeitorio e
Espaco Multiuso no Campus.
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INSTITUTO

Gestao 2021

- Retomada das aulas do ano letivo de 2020; Goids

- Elaboracao do 2° Plano Anual de Trabalho do
Campus — PAT 2021;

- Criacao da 12 Empresa Junior do IFG — Code Tower e
IFEng;

- Obras do Refeitério Multiuso e Sala de Convivéncia
para Estudantes, relocacao dos containers vestiarios
proximos a quadra e inicio do funcionamento das
placas fotovoltaicas;

- Retomada / continuacao dos trabalhos das
comissdes do campus;

- Planejamento para o Retorno Gradual das atividades
presenciais em todo o IFG;

- Contratacao de Manutencao Predial do Campus para
pintura e reparos;

- Aquisicao de recursos para o atendimento do
NAPNE.




INSTITUTO

Desafios 2021 - 2025

Continuidade do dialogo gestores e comunidade, Goias
servidores, estudantes e responsaveis;

Dialogo proximo com demais diretores gerais, e da
equipe gestora com seus pares;

Proximidade e organicidade entre DG, DAA, GA,
GEPEX e CAAAE;

Dialogos e parcerias com a comunidade externa,
poder publico e instituicdes privadas;
Divulgacao do Campus, atividades, producoes
académicas e cursos;

Apoio e fortalecimento das entidades estudantis e da
representatividade em conselhos e comissoes;

Participacao ativa nas discussées dos Conselhos,
Camaras, Codir, Consup, GTs e Comissoes
Institucionais;




Desafios 2021 - 2025

- Cumprimento de prazos e relatorios solicitados pela
Reitoria, Auditoria, SIC e orgaos de controle externo;

- Acolhimento de contribuicdes, sugestdes, criticas da
comunidade e encaminhamento imediato de
denuncias quanto a ética do servidor;

- Comunicacao com a chefia de gabinete e parceria
para o encaminhamento diario de demandas;

- Melhoria e integracao dos sistemas e registros do
campus para geracao de dados sobre eventos, Plano
de Trabalho, comissdes, pesquisa e extensao;

- Incentivo ao cadastro de Projetos de Pesquisa de
servidores tanto individuais quanto para demandas
institucionais;
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Desafios 2021 - 2025

- Avaliacao do Plano Anual de Trabalho 2021;
- Elaboracao do PAT 2022 de forma prévia;
- Elaboracao do Plano de Capacitacao de Servidores;

- Adequacao setores no atendimento 30h,
afastamentos, saidas e chegadas de servidores;

- Implementacao do contrato de Alimentacao Estudantil
para entrega de refeicbes prontas no campus e
reavaliacao da continuidade do PNAE;

- Consolidacao de comissdes como Comité do Egresso,
Permanéncia e éxito, Comité Local de Extensao,
participacao do Comité de Assisténcia Estudantil na
definicao anual de auxilios.
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Desafios 2021 - 2025

Pos-Pandemia:

- Preparacao para o retorno presencial: saude mental
servidores e estudantes, acompanhamento familias
pela Assisténcia Estudantil, revisao de conteudos do
ERE;

- Melhoria das relacdes interpessoais, na gestao de
pessoas e no atendimento ao servidor;

- Busca ativa de estudantes nao frequentes,
trancamentos parciais e totais;

- Realizacao de eventos hibridos com registro e
transmissao a comunidade externa;

- Rediscussao dos espacos fisicos do campus na
construcao do Plano Diretor, arborizacao e melhoria
dos espacos de convivéencia;

- Dialogos intersetoriais para melhoria do atendimento
ao estudante e comunidade;
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