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Gestão 2017 - 2021

- Início 20 de dezembro de 2017

- 2017: Processo Eleitoral e nomeação;

- 2018: Reestruturação do DAA;

- 2019: Estruturação das Comissões do Câmpus;

- 2020: Pandemia de Covid-19 e ERE;

- 2021: Processo Eleitoral e transição da gestão.

- Final 04 de outubro de 2021.



2017



Gestão 2017

- Processo Eleitoral Reitor e Diretores-Gerais;

- Atuação Concampus e representatividade categorias;

- Eleição DAA Professor Wemerson Medeiros;

- Criação do Grupo de Pesquisa Panecástica;

- Desenvolvimento de Projetos de Extensão e

escolinhas de esporte com a comunidade;

- Posse DG 20 de dezembro de 2017;

- Cortes Orçamentários a partir de 2016 e agravados 

em 2017.



2018



Gestão 2018
- Criação do perfil do Câmpus Anápolis no Instagram 

@ifg.anapolis.oficial pela CCS;

- Planejamento pedagógico com discussão de

eventos, indicações coletivas para o Orçamento e 

seminário de gestão;

- Campanha de divulgação aprovações egressos;

- Diálogos para criação de redes internacionais de 

pesquisadores;

- Mês da Mulher no IFG Anápolis com a Coletiva

Feminista Manas e parcerias externas;

- Propostas locais para o PDI 2019-2023;

- Publicização da Execução Orçamentária e Financeira 

do Câmpus;

- Reestruturação do DAA Prof. Éder Brito;

- Eleições DAA Prof. Thiago Eduardo;

- Estruturação do Fórum de Representantes de Turma;

- Nota 5 ENADE Logística.



2019



Gestão 2019

- Discussão dos Eixos Tecnológicos do Câmpus;

- Recomposição e Composição de Comissões e 

Núcleos do Câmpus;

- Recomposição do Núcleo de Atendimento às Pessoas com 

Necessidades Específicas - NAPNE;

- Comissão Local de Elaboração do Plano Diretor;

- Comitê Gestor Local de Acompanhamento de Egresso;

- Subcomissão Permanente de Execução, de 

Acompanhamento, de Avaliação e de Atualização do Plano 

Estratégico de Permanência e Êxito;

- Núcleo Local do Observatório do Mundo do Trabalho;

- Comissão de Elaboração do Plano de Oferta de Cursos e 

Vagas.

- Estruturação do Fórum de Representantes de Turma;

- Criação dos Grupos Gelot, Mob.in e Gecomp;

- Início da obra de cobertura da quadra de esportes;

- Seminário de Gestão e Planejamento Estratégico 

Institucional.



2020



Gestão 2020

- Elaboração do 1º Plano Anual de Trabalho do 

Câmpus – PAT 2020;

- Entrega da Quadra Coberta;

- Pandemia de Covid-19 e suspensão das atividades 

presenciais em todo o IFG;

- Planejamento do Ensino Remoto Emergencial;

- Realização de Atividades Remotos e ações de 

Combate à Pandemia;

- Parcerias Bio Instinto, Receita Federal, Rotary Club e 

CDL Anápolis e Prefeitura Municipal;

- Criação de Frentes de Trabalho no Câmpus;

- Retomada do Calendário Acadêmico em setembro;

- Realização de Eventos Virtuais;

- Emendas Parlamentares para obra de Refeitório e 

Espaço Multiuso no Câmpus.



2021



Gestão 2021
- Retomada das aulas do ano letivo de 2020;

- Elaboração do 2º Plano Anual de Trabalho do 

Câmpus – PAT 2021;

- Criação da 1ª Empresa Junior do IFG – Code Tower e 

IFEng;

- Obras do Refeitório Multiuso e Sala de Convivência 

para Estudantes, relocação dos containers vestiários 

próximos à quadra e início do funcionamento das 

placas fotovoltaicas;

- Retomada / continuação dos trabalhos das 

comissões do câmpus;

- Planejamento para o Retorno Gradual das atividades 

presenciais em todo o IFG;

- Contratação de Manutenção Predial do Câmpus para 

pintura e reparos;

- Aquisição de recursos para o atendimento do 

NAPNE.



Desafios 2021 - 2025
- Continuidade do diálogo gestores e comunidade, 

servidores, estudantes e responsáveis;

- Diálogo próximo com demais diretores gerais, e da 

equipe gestora com seus pares;

- Proximidade e organicidade entre DG, DAA, GA, 

GEPEX e CAAAE;

- Diálogos e parcerias com a comunidade externa, 

poder público e instituições privadas;

- Divulgação do Câmpus, atividades, produções 

acadêmicas e cursos;

- Apoio e fortalecimento das entidades estudantis e da 

representatividade em conselhos e comissões;

- Participação ativa nas discussões dos Conselhos, 

Câmaras, Codir, Consup, GTs e Comissões 

Institucionais;



Desafios 2021 - 2025

- Cumprimento de prazos e relatórios solicitados pela 

Reitoria, Auditoria, SIC e órgãos de controle externo;

- Acolhimento de contribuições, sugestões, críticas da 

comunidade e encaminhamento imediato de 

denúncias quanto à ética do servidor;

- Comunicação com a chefia de gabinete e parceria 

para o encaminhamento diário de demandas;

- Melhoria e integração dos sistemas e registros do 

câmpus para geração de dados sobre eventos, Plano 

de Trabalho, comissões, pesquisa e extensão;

- Incentivo ao cadastro de Projetos de Pesquisa de 

servidores tanto individuais quanto para demandas 

institucionais;



Desafios 2021 - 2025

- Avaliação do Plano Anual de Trabalho 2021;

- Elaboração do PAT 2022 de forma prévia;

- Elaboração do Plano de Capacitação de Servidores;

- Adequação setores no atendimento 30h, 

afastamentos, saídas e chegadas de servidores;

- Implementação do contrato de Alimentação Estudantil 

para entrega de refeições prontas no câmpus e 

reavaliação da continuidade do PNAE;

- Consolidação de comissões como Comitê do Egresso, 

Permanência e êxito, Comitê Local de Extensão, 

participação do Comitê de Assistência Estudantil na 

definição anual de auxílios.



Desafios 2021 - 2025

Pós-Pandemia:

- Preparação para o retorno presencial: saúde mental 

servidores e estudantes, acompanhamento famílias 

pela Assistência Estudantil, revisão de conteúdos do 

ERE;

- Melhoria das relações interpessoais, na gestão de 

pessoas e no atendimento ao servidor;

- Busca ativa de estudantes não frequentes, 

trancamentos parciais e totais;

- Realização de eventos híbridos com registro e 

transmissão à comunidade externa;

- Rediscussão dos espaços físicos do câmpus na 

construção do Plano Diretor, arborização e melhoria 

dos espaços de convivência;

- Diálogos intersetoriais para melhoria do atendimento 

ao estudante e comunidade;






